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1. Pedagogiai folyamatok

1.1. Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1.

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialakitasat.

Az intézményi dokumentumok koherens kialakitasat az intézmény vezetése iranyitja.

1.1.2.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikodését befolyasoldo mérési
(az Eredmények érteékelési teriiletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaerd-piaci €s mas
kiilsé mutatok (példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa, gylijtése, feldolgozasa
és értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi €s jovObeni helyzetének
megitélését.

A dokumentumok elkészitése, a stratégiai tervezés, egzakt helyzetelemzésre, demografiai
mutatokra timaszkodva torténik.

1.1.3.

A tervek elkészitése a neveldtestiilet bevondsaval torténik, az intézmény munkatarsainak
felkészitése a feladatra idében megtorténik.

Az intézményvezetd a nevelOtestiilet javaslatait mérlegeli, a lehetdségek figyelembe vételével
azokat beépiti terveibe. A tantestiilet teljes kort tajékoztatasa €s felkészitése utan a feladatokat



személyre szabottan szétosztja. A munkakozdsségek munkatervei az éves munkatervben
megjelennek.

1.14.

Biztositott a fenntartoval valo jogszabaly szerinti egyiittmiikddés.

A fenntartoval a jogszabaly szerinti egyiittmiikddés biztositott.

1.15.

Az intézményi Onértékelési ciklust lezard intézkedési terv €s a stratégiai €s operativ tervezés
dokumentumainak 6sszehangolasa megtorténik.

Az intézmény a dokumentumok 6sszehangolasara torekszik.

1.1.6.

Az éves munkaterv Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkak6zosségek
terveivel.

A munkakdzosségi tervek az éves munkaterv részei, Osszhangban vannak a stratégiai
dokumentumokkal.

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai k6znevelési célok viszonya;

az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?

1.2.7.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészak oktataspolitikai céljaival 6sszhangban
késziilnek.

A Nemzeti Alaptanterv és az oktatdspolitikai prioritdsok 6sszhangban vannak az intézmény
stratégiai dokumentumaiban megjelolt célokkal.

1.2.8.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgdlja, ¢és a
dokumentumokban nyomon kovethetd.

Az operativ tervezés folyamata a stratégiai célok megvalositasat szolgaljak.

1.3. Hogyan torténik a tervek megvaldsitasa?

1.3.9.

A stratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok
aktualis elemei. (Pedagogiai program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv és az 6téves
intézkedési terv stb. aktualis céljal, feladatai.)

A stratégiai célok megvalositasanak aktudlis elemei tanévenkénti bontdsban megjelennek a
dokumentumokban.

1.3.10.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakozdsségi tervek,
a pedagogiai munka, tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati megvalositasa a pedagogusok, a
munkakozdsségek és a diakonkormanyzat bevonasaval torténik.

Az alsos és felsds munkakdzosség, valamint a didkonkormanyzat éves beszdmoloja alapjan a
tervek gyakorlati megvaldsitasa a pedagogusok, a munkakozosségek €s a diakonkormanyzat
bevonasaval torténik.

1.3.11.

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzdk meg a moddszerek, eljarasok kivalasztasat,
alkalmazasat.

Az intézményi dokumentumok és az interjuk alatdmasztjak, hogy az intézmény azokat a
modszereket preferalja, amik kozelebb hozzak céljai megvaldsitasahoz.



1.3.12.

Az intézményi pedagogiai folyamatok (példaul tanévre, tanuldcsoportra tervezett egymasra
¢épild tevékenységek) a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart tanuldsi eredmények
elérését, a sziilok, tanulok és munkatarsak elégedettségét €s a fenntartdi elvarasok teljesiilését
szolgaljak.

Az intézményi pedagogiai folyamatok a partnerek elégedettségének ¢és a fenntartodi
elvarasoknak a teljesiilésére iranyulnak, amit az elégedettségmérések, €és az interjukon
elhangzottak alatamasztanak.

1.4. Milyen az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya?
1.4.13.

Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek.

Az éves beszamolok az éves tervek tematikus felépitése alapjan adnak szamot a megvalosult
feladatokrol.

1.4.14.

A tanév végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd tanév tervezése.

Az éves tervezéskor beépitik az el6z0 tanév tapasztalatait.

1.4.15.

A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértékelési rendszerhez.

A beszamolok megallapitasait figyelembe veszik az intézményi onértékelés elkészitésekor.

1.5. Milyen a pedagogusok éves tervezésének, és tényleges megvalosulasanak a viszonya?
1.5.16.

A pedagdgus, tervez0 munkdja sordn figyelembe veszi az intézménye vonatkozdsaban
alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi belsé elvarasokat, valamint az altala nevelt,
oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

A pedagogusok az altaluk oktatott tanulok egyéni igényeihez és a oktatott csoportjukhoz
igazitjak tanterveiket, figyelembe véve az intézményi elvarasokat.

1.5.17.

A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

A helyszinen elkért dokumentumok attekintése alapjan bizonyitott, hogy a pedagdgiai munka
megfelel az éves tervezésben foglaltaknak.

1.5.18.

A teljes pedagogiai folyamat kovetheté a tanmenetekben, a naplokban, valamint a tanul6i
produktumokban.

A dokumentumok, az e-naplo, a tanuldi fiizetek, produktumok alapjan a teljes pedagogiai
folyamat kdvethetd.

1.6. Hogyan miikodik az ellenérzés az intézményben?

1.6.19.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd ellendrzést
végeznek.

Az alapdokumentumok alapjan, az éves munkatervben rogzitett modon, az ellendrzés az
intézményvezetés €s a kozépvezetés (munkakdzosség vezetok) feladata.

1.6.20.

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisdggal, milyen
eszkozokkel ellendriz.

Az oralatogatasok tervezett idopontjait a tanév eseményeit tervezd naptar tartalmazza.

1.6.21.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének ¢és hatékonysaganak
méréséhez, értékeléséhez sziikséges mutatokat.

Az intézményi elvaras-rendszer azonositja az eredményességi mutatokat.



1.6.22.

A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, sziikség esetén korrekciot
hajt végre.

A kompetenciamérések eredményeit, a nyolcadikosok felvételiken elért pontszamait
folyamatosan kovetik, elemzik. A sziikséges korrekcido megvalosulasat tervezik.

1.6.23.

Az ellendrzések eredményeit felhasznaljak az intézményi Onértékelésben és a pedagdgusok
onértékelése soran is.

Az ellendrzések alapjan tett megallapitasokat az intézményvezetd ismerteti a tantestiilettel, a
sziikséges valtoztatasokra javaslatot tesz.

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.24.

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi
onértékelési rendszer jelenti.

Az értékelés tervezetten, tények alapjan torténik, az intézmény Onértékelési programjiban
nyomon kovethetd.

1.7.25.

Az intézményi onértékelési rendszer miikddését az intézmény vezetése irdnyitja, az onértékelési
folyamatban a neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz.

Az onértékelési rendszert a vezetd irdnyitasaval, az érintettek bevonasaval végzik.

1.8. Milyen a pedagégiai programban meghatarozott tanuléi értékelés miikodése a

gyakorlatban?

1.8.26.

Az intézményben folyd nevelési-oktatdsi munka alapjaként a tanuldok adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkozo mérési rendszer miikodik.

Az intézmény mérési rendszere a tanulok képességének és adottsagainak mérésére is iranyul.
1.8.27.

A tanulok értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, kdzos
alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

A tanulok értékelésének alapelvei és a kovetelmények az intézmény alapdokumentumaiban
fellelhetdk.

1.8.28.

A pedagogusok az alkalmazott pedagogiai ellendrzési és értékelési rendszert és modszereket,
azok szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a
tanulokkal és a sztilokkel.

Az interjuk alapjan, a pedagdgusok a nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a
tanulokkal és sziileikkel az alkalmazott ellendrzési és értékelési rendszert.

1.8.29.

Az intézményben a tanuloi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuloi teljesitményeket
dokumentaljak, elemzik, €s az egyes €vek értékelési eredményeit Gsszekapcsoljak, sziikség
esetén fejlesztési tervet készitenek.

Az értékelés tartalma egyértelmiien rogzitett a Pedagdgiai programban. A 8. évfolyam végén a
helyi tanterv &ltal meghatarozott tananyag elsajatitasanak szintjét meghatdrozzak, ennek
konzekvenciait levonjak.

1.8.30.

A tanuld eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulonak és
sziileinek/gondviseldjének.

A pedagogusok rendszeresen tdjékoztatjdk a sziiloket a gyermekiik elért eredményeirdl. A
tanulok felé torténd visszacsatolas folyamatos.



1.9. Mi torténik az ellendrzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés,
intézményi onértékelés pedagogus-értékelés, tanuloi kompetenciamérés, egyéb mérések.)
1.9.31.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, moddositasa soran
megtorténik az ellendrzések soran feltart informaciok felhasznalésa.

Az ellendrzéseken feltart informaciok kiindulasi alapjat képezik az egyéni Onfejlesztési
tervekben, illetve az intézmény altal elkészitett intézkedési tervben megfogalmazottaknak.
1.9.32.

Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok
levondsa, fejlesztések meghatarozasa, €s az intézmény a mérési-értékelési eredmények
fiiggvényében korrekciot végez sziikség esetén.

A mérések eredményeit évente értékelik, a megallapitasaikat a tovabbi pedagdgiai munkajukba
beépitik, a fejlesztés iranyat kittizik.

1.9.33.

Az intézmény a nevelési €s tanuldsi eredményességrol sz616 informaciok alapjan feliilvizsgalja
a stratégiai és operativ terveit, kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanulok ellataséra.
Az eredmények megismerését kovetden az intézmény feliilvizsgalja terveit. Terveiben kiilon
kitér a kiemelt figyelmet igényld tanulok ellatasara.

1.9.34.

A problémak megoldasara alkalmas médszerek, jo gyakorlatok gytijtése, segitd belso (otletek,
egyéni erdsségek) €s kiilsé eréforrasok (példaul palyazati lehetoségek) és szakmai tamogatasok
feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

Az intézményben a bevalt moédszerek, az 1 tanitasi technikak atadasa a pedagogusok kozott
rendszeres. Nyitottak az 10 tanuldsszervezési eljarasok felkutatasara, belsd igénylik az
onképzés. Elnek a kiils6 eréforrasok adta lehetéségekkel.

1. Pedagogiai folyamatok
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

A kompetencia-mérések eredményeinek vizsgalata soran feltérképezni, hogy az egyes
feladattipusok koziil melyek megoldasa jelentett nehézséget a tanuldk szdmara. Ezek alapjan
milyen képességek, kompetenciak fejlesztése sziikséges a jobb eredmény elérése érdekében.
Kiemelkedo teriiletek:

Az intézményi rovid- €s hossza tava tervei kidolgozottak, egymasra épiilnek, szerkezetileg
atgondoltak. Az ellendrzés, az értékelés az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott
kozos alapelvek és kovetelmények alapjan torténik.

2. Személyiség- és kozosségtejlesztés

2.1. Hogyan val6sulnak meg a pedagégiai programban rogzitett személyiségfejlesztési

feladatok?

2.1.1.

A beszamolokban és az intézményi Onértékelésben kovethetdk az eredmények (kiilonds
tekintettel az osztalyfonokok tevékenységére, a didkonkorméanyzati munkara, az egyéni
fejlesztésre).

Az év végi beszamolokban (Dok, osztalyfénokiben is) kovethetdek a személyiségfejlesztési
feladatok megvalosulasara tett torekvések.



2.1.2.

Tamogato szervezeti és tanulasi kultara jellemzi az iskolat.

Az SZMSZ-ben a tanulasi kultira tamogatidsa az egyiittmiikodés szabalyozottsagaval a
feladatkorok kijelolésével biztositott.

2.1.3.

A tanulok személyes ¢és szocialis képességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszkozoket,
technikakat alkalmaznak a pedagogusok az intézményben.

A pedagbdgusok a megfigyelés modszerével valamint hatékony kiilsé- belsé kapcsolatrendszer
mikddtetésével folyamatosan informélodnak, tapasztalataikat egymasnak atadjak.

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanulok személyes és szocidlis képességeit (Kkiilonos

tekintettel a kiemelt figyelmet igénylo tanulokra)?

2.2.4.

A pedagdgusok modszertani kultaraja kiterjed a tanuldk személyes és szocialis képességeinek
fejlesztésére, és ez iranytl modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

Jol felkésziilt pedagogusok torekszenek a tanulok személyre szabott nevelés-oktatas
feladatainak ellatasara.

2.2.5.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekciokat
hajtanak végre.

A fejlesztés teriiletén a PDCA elv megvaldsul.

2.2.6.

A fejlesztés megvaldsuldsa nyomon kovethetd az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi
gyakorlatban (tanérai és tanoran kiviili tevékenységek), DOK programokban.

A tehetséggondozas a beszamolokban taldlhatd bd szakkori kindlattal és tandran kiviili
tevékenységekkel, versenyeztetéssel megvalosul.

2.3. Hogyan torténik a tanulok szocialis hatranyainak enyhitése?

2.3.7.

A kiemelt figyelmet igényld tanulok mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok megfeleld
informdaciokkal, és alkalmazzdk azokat a neveld, fejlesztd és oktatd munkajukban.
Részletesen kidolgozott eljarasrend talalhato a pedagdgiai programban, mely a gyakorlatban is
megvalosul.

2.3.8.

Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa informaciokkal rendelkezik minden tanuld
szocialis helyzetérdl.

Az osztalyfénokok felmérése alapjan a szocidlis helyzet szamszer{ien nyilvantartott az év végi
beszdmolokban.

2.3.9.

Az intézmény tdmogatd rendszert mitkodtet: felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozast szervez,
integracids oktatdsi modszereket fejleszt, €s ezt be is vezeti, képzési, oktatdsi programokat,
modelleket dolgoz ki vagy at, és miikodteti is ezeket, célzott programokat tar fel, kapcsolatot
tart fenn valamely szakmai tdmogat6 halozattal, stb.

Az integraci6 megvalosul. Az intézmény szoros kapcsolatot tart fenn a Csaladsegitd
Szolgalattal, a helyi 6vodaval, védéndvel.

2.4. Hogyan tamogatjak az 6nall6 tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.10.

Az 06nallo tanulas tdmogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval dsszhangban
torténik a nevelési-oktatdsi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és azok
bevezetésének megtervezése.



Az intézmény torekszik a pedagodgiai programmal koherens nevelési-oktatdsi modszerek
alkalmazasara.

2.4.11.

Az alulteljesitd, tanuldsi nehézségekkel kiizd0 ¢€s sajatos nevelési igényli tanulok
megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

A megkiilonboztetett figyelem a pedagdgiai programban kidolgozott. A térvényben,
rendeletben eldirt fejlesztések szakszerlien megvaldsulnak.

2.4.12.

A pedagdgusok az 6nallo tanuldshoz szakszerli tmutatast és megfeleld tanulasi eszkdzoket
biztositanak, alkalmazva a tanulas tanitasa modszertanat.

A kompetencia alapu oktatds mddszerei eredményesek.

2.5. Hogyan torténik a tanuldk egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelése?
2.5.13.

Az egészséges ¢s kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagogiai
programban eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszdmolokbol kovethetd.

Az éves munkatervekben a két teriilet kiemelten nem szerepel, azonban a munkako6zosségek
beszdmoloikban tobb megvalosult egészség és kornyezetnevelési program megvalosulasarol
irnak.

2.5.14.

A tanoran kiviili tevékenységek alkalmaval a tanulok a gyakorlatban alkalmazzak a téma
elemeit.

Az intézmény bejarasa és az interjuk alapjan, az egészséges életmodra és a kiils6- belso
kornyezet megdvasara valo nevelés, a tanulok mindennapjaiban természetes modon jelen van.
2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanulék egyiittmiikodését?

2.6.15.

A stratégiai programokban ¢és az operativ tervekben szerepld kozosségfejlesztési feladatokat
megvalositja az intézmény.

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld kozosségfejlesztési feladatokat az
intézmény megvalositja.

2.6.16.

A pedagogusok rendelkeznek a kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan
valositjak meg a rajuk bizott tanulocsoportok, kozosségek fejlesztését.

A pedagogusok megfeleld ismeretek birtokdban valositjdk meg a tanuldcsoportok
kozosségtejlesztését.

2.6.17.

A beszdmolokbol kovethetdk az alapelvek és a feladatok megvalositdsanak eredményei,
kiilonds tekintettel az osztalyfonokok, a didkonkormanyzat tevékenységére, az intézményi
hagyomanyok 4polésara, a timogaté szervezeti kulturara.

A beszamolok alapjdn az osztalyfonokok, a didkonkormanyzat, kozosségfejlesztést,
egyiittmiikodés fejlesztést széles skalan valdsit meg. Az intézmény éapolja hagyomanyait,
tevékenységét tdmogatd szervezeti kultira jellemzi.

2.6.18.

Az intézmény gondoskodik és tAmogatja a pedagdgusok, valamint a tanulok k6zotti folyamatos
informdaciocserét és egylittmiikodést.

Az intézmény tobb csatornan keresztiil informalja a partnereit, timogatja az egyiittmikodést.



2.7. Az intézmény kozosségépito tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valosulnak
meg?

2.7.19.

Ko6z0sségi programokat szervez az intézmény.

Az intézmény évenként ismétlodd kozosségi programokat szervez: Mikulds bulik, Fabatka
vasar, farsang, osztalykirandulasok, tdboroztatis. Apolja hagyomanyait: Orban Dénes
Emléknap, tantestiileti kirandulas.

2.7.20.

Ko6z0sségi programokat szervez a didkdnkormanyzat.

A didkonkormanyzat sokszinii kz0sségi programokat szervez.

2.7.21.

A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

Az intézményben a sziilok aktivan tdmogatjak a pedagdégusok munkajat a kdzosségfejlesztés
terén. Egy-egy rendezvény megszervezésében (bal), 6nallo szerepet vallalnak.

2.7.22.

Bevonjdk a tanuldkat, a sziiloket és az intézmény dolgozodit a szervezeti €s tanuldsi kultarat
fejlesztd intézkedések meghozatalaba.

A partnerek bevonasa megtorténik.

2.7.23.

A részvétellel, az intézmény miikodésébe vald bevonodassal és a didkok Onszervezddésének
lehetdségeivel a tanulok ¢€s a sziilok elégedettek.

A sziil6i interjii és az intézményi Onértékelés elégedettségmérési adatai alapjan a didkok
onszervezddésének lehetdségeivel a tanulok és a sziilok elégedettek.

2. Személyiség- ¢és kozosségfejlesztés
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Az egészseéges ¢s kornyezettudatos ¢letmddra neveléssel kapcsolatos feladatok megjelenitése a
munkatervekben.

Kiemelkedo teriiletek:

Az alulteljesitd, tanuldsi nehézségekkel kiizdd ¢és sajatos nevelési igényli tanulok
megkiilonboztetett figyelmet kapnak az intézményben. A pedagoégusok munkajat a
differencidlasban, felzarkoztatasban gydgypedagogussal vald napi kozvetlen kapcsolat segiti.
Az intézmény b tandran kiviili tevékenység kinalattal és versenyeztetéssel tamogatja a
tehetség kibontakozasat. A didkonkormanyzat és a sziilok a megfeleld kereteken beliil aktivan
részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

3. Eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatékat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1.

Az intézmény pedagogiai programjanak egyik prioritasa a tanulds-tanitads eredményessége.

Az intézmény az eredményességi mutatoit nyilvantartja.

3.1.2.

Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi mikodés szempontjabol
kulcsfontossagu sikertényez6 indikéatorok azonositésa.



Az intézmény erdsségeinek meghatirozasaban az interjuk alapjan a vezetd, pedagogusok és a
szlilok hasonldan vélekednek.

3.1.3.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei,
tanév végi eredmények — tantargyra, 2 évre vonatkozdan, versenyeredmények: orszagos szint,
megyei szint, tankeriileti szint, telepiilési szint, tovabbtanuldsi mutatok, vizsgaeredmények,
elismerések, lemorzsolodasi mutatok (évismétlok, magantanuldk, kimaradok, lemaradok),
elégedettségmérés eredményei (sziild, pedagdgus, tanuld), neveltségi mutatok.

Az intézmény az eredményességi mutatdit nyilvantartja.

3.14.

Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek ota (a
hattérvaltozok figyelembevételével) emelkedik/a jo eredményt megtartjak.

Az elmult 5 évben a mérési eredmények alapjan az intézmény részletes intézkedési tervet
készitett a PDCA elv figyelembevételével, melynek koszonhetéen jo eredményeit megtartja.

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.5.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolédd eredmények alakuldsa az elvartaknak
megfeleld.

Az intézmény éves kiemelt nevelési céljai megvalositasara torekvéseket tesz, azokat sajat
elvarasai mentén megvalositja. Az azonos nevelési célokhoz kapcsolédd eredmények
Osszehasonlitdsa a két év tikkrében nem nyilvantartott.

3.2.6.

Az intézmény nevelési és oktatdsi célrendszeréhez kapcsoloddan kiemelt targyak oktatasa
eredményes, amely mérhetd modon is dokumentalhaté (versenyeredmények, felvételi
eredmények, stb.).

A FIT eredmények alapjan a matematika és a szovegértés oktatdsa eredményes.
Versenyeredmények, vizsgak kapcsan a matematika, fizika, természetismeret angol nyelv,
valamint az informatika tantargyak eredményesek.

3.2.7.

Az eredmények elérés¢hez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul.

A tantestiilet nagy tobbsége hozzéjarul az eredmények eléréséhez.

3.2.8.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiils6 elismeréssel.

Az intézmény a tanuldson kiviili tevékenységeken, versenyeken valé részvétel emléklapjaival,
elismerd okleveleivel rendelkezik.

3.3. Hogyan hasznositjak a bels6 és kiilso mérési eredményeket?

3.3.9.

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanuldsi eredményességrél szold informaciok belsd
nyilvanossagarol.

Az intézmény vezetése a tanulasi eredményességrol szold informaciok belsd nyilvanossagarol
tobb csatornan keresztiil gondoskodik.

3.3.10.

Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsdgok levonasa és visszacsatolasa
tantestiileti feladat.

Az eredmények elemzése ¢és a sziikséges szakmai tanulsagok levonasa utan intézkedési terv
késziilt.

3.3.11.

A belsd és kiils6 mérési eredmények felhasznalasra keriilnek az intézményi Onértékelés
eljarasaban.

Az intézményi Onértékelés soran a belso és kiilsé mérési eredmények felhasznalasra keriilnek.



3.4. Hogyan Kkisérik figyelemmel a tanulok tovabbi tanulasi atjat?

3.4.12.

A tanulokovetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

A tanulokovetésnek az intézményben a kozépiskolak visszajelzési kotelezettségén tal csak
szobeli hagyomanyai vannak. A volt didkok visszalatogatnak az intézménybe.

3.4.13.

A tanulok tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagogiai munka fejlesztésére.

A tanuldsban sikeres, kiemelkedd eredményeket az intézmény honlapjan megjelentetik. "Oreg
diakok" beszamoloival szinesitik a pedagogiai munkat, s ezt a honlapon, mindenki szamara
elérhetdvé teszik.

3. Eredmények
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

A tanulok kovetésére eljarasrend kidolgozasa, miikodtetése, a tapasztalatok visszacsatoldsa a
pedagdgiai munka fejlesztésében.

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézményi eredmények elemzése, az értékelés eredményének visszacsatolasa természetes
gyakorlat az intézményben. Az elmult 6t évben a mérési eredmények alapjan az intézmény
részletes intézkedési tervet készitett a PDCA elv figyelembevételével, melynek koszonheten
jo eredményeit megtartja, és annak folyamatos javitasara torekszik. A kompetenciamérések
eredményeirdl korrekt informdaciét adnak, meghatarozzak a fejlesztéshez, valtoztatashoz
sziikséges 1épéseket. A pedagogiai folyamatokat atgondoljak, megtervezik, levonjak a
megfeleld konzekvenciat. Az intézmény alapfokt angol nyelv- és ECDL vizsgékra készit fel és
ezek letételét lehet6vé teszi tanuloi szamara.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikécio

4.1. Milyen pedagiégus szakmai kozosségek miikodnek az intézményben, melyek a fo
tevékenységeik?

4.1.1.

Az intézményben a kiillonbozd szakmai pedagdguscsoportok egyiittmiikodése jellemzd
(szakmai) munkakdzosségek, egy osztalyban tanitd pedagoégusok kozossége, fejlesztd
csoportok.

Az intézményben kiilonb6z0 szakmai pedagodguscsoportok napi szintii, szoros egylittmiikodése
jellemzd.

4.1.2.

A pedagoégusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mitkddési kortiket, 6nallo munkaterv
szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatdrozzak meg.
Minden szakmai csoport, az intézményi célok mentén, maga alakitja ki miikodési
korét.Munkatervet készitenek, azokban részletekre lebontva, feladat és felelds kijeldlés
talalhatdo meg. A munkatervek szerves részei az intézményi éves munkatervnek.

4.1.3.

A szakmai kozosségek vezetdinek hatas- és jogkore tisztazott.

A szakmai munkak6zOsségek vezetOi a tervezés, szervezés, ellendrzés folyamatainak aktiv
résztvevoi.



4.1.4.

Csoportok kozotti egylittmikodésre is sor keriil az intézményben, amely tervezett és szervezett
formaban zajlik.

A csoportok kozotti egyiittmiikodés napi szinten spontan és a munkatervekben rogzitett,
szervezett, tervezett szinten is megvaldsul.

4.1.5.

Az intézmény vezetése tamogatja, 0sztonzi az intézményen beliili egytittmikddéseket, és az
intézmény céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a munkajukra.

Az intézmény vezetése Osztonzi, tdmogatja, az intézményen beliili egyiittmiikodést a kozos
célok elérése érdekében.

4.1.6.

A munkakozosségek bevonasaval torténik a pedagdgiai folyamatok megvaldsitdsanak
ellendrzése, értékelése.

Az éves ellendrzési folyamatban a munkak6zosségek vezetdi is feladatot kapnak. Az éves
tervezés és értékelés részei a munkakdzosségi tervek és beszamolok.

4.1.7.

A tanuldok nevelése-oktatasa érdekében a szakmai kozosségek tevékenységén til a pedagogusok
kezdeményezden egylittmiitkodnek egymassal és a pedagogiai munkat segitd szakemberekkel a
felmertilé problémak megoldasaban.

A pedagdgusok egyiittmiikodnek a pedagdgiai munkat segitd szakemberekkel. A napi munkat
gyogypedagogus segiti. Preventiv célu egyeztetés rendszere miikodik, a csaladsegito
szakemberekkel, védonovel, ovondkkel.

4.2. Hogyan torténik a belsé tuddsmegosztas az intézményben?

4.2.8.

Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultira és a szakmai mithelymunka.

Az intézményben példaértéki a szakmai mithelymunkak tevékenysége, amit beszamoloikban
részletesen kifejtenek. Atlathato a szervezeti struktira.

4.2.9.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belsd tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése,
tamogatasa.

Az intézményben a jo gyakorlatok dtadasa munkakozosségeken beliil szervezetten torténik. A
kollégak egymas kozott is megosztjak tapasztalataikat, tudasukat.

4.2.10.

A bels6 tudasmegosztas miikodtetésében a munkakozosségek komoly feladatot vallalnak.

A tovabbképzések tapasztalatait a pedagogusok beépitik mindennapi munkéjukba, a tanultakat
megosztjak egymassal. A hospitalasokat, oralatogatasokat szakmai megbeszélés koveti.

4.3. Hogyan torténik az informaciéatadas az intézményben?

4.3.11.

Kétiranya informécidéaramlast tdmogatdé kommunikacids rendszert (eljarasrendet) alakitottak
Ki.

Az intézmény tobb csatornan keresztiil informalja a partnereit. Az intézményen beliili
kommunikécionak kialakult rendje van.(hirdetdfal, online csatornék)

4.3.12.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informacidaramlés és a kommunikacio.
Az informacidaramlas és a kommunikacid a kis 1étszamu tantestiiletben kialakult szokasrend
szerinti modokon torténik.

4.3.13.

Az intézmény €l az informécidatadas szobeli, digitalis és papiralapti eszkdzeivel.

Az intézmény az informacioatadas minden lehetséges eszkozét hasznalja.



4.3.14.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkdjukhoz sziikséges informacidokhoz és
ismeretekhez vald hozzaférés.

A munkatarsak megkapjak a munkdjukhoz sziikséges informaciokat, ill. a sziikséges
informacidhoz val6 hozzaférés lehetoségét.

4.3.15.

Az értekezletek 0sszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevoi a témaban érdekeltek.

Az értekezletek 6sszehivasa részben eldre tervezetten, részben célszerliségi alapon torténik.
4.3.16.

A munka értékelésével ¢€s elismerésével kapcsolatos informaciok szoban vagy irdsban
folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

A munka értékelése az értekezletek szerves része. Az intézmény vezetése rendszeresen
beszamol az intézményt érintd értékelések, ellendrzések megallapitasarol.Ezt szoban és irasban
is rogzitik.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikddés, kommunikécio
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Nincs.

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézmény belsd kapcsolatait a szakmai egyiittmiikodés jellemzi. A munkakozdsségek az
intézményi célok figyelembe vételével Onalléan dolgozzak ki munkaterviiket, ezek
megvaldsitasardl rendszeresen beszamolnak. Az intézmény kiemelt figyelmet fordit az
atmenetek megkonnyitésére, amihez kiilsé szakemberek segitségét is igénybe veszi. A
munkakozdsségek vezetdi a felsd vezetéssel kozosen vesznek részt a belsd ellendrzésben,
értekelésben. Az intézményben hatékony az informacidatadas és a kommunikacio.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?
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Az intézmény pedagogiai programjaval dsszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a
kiils6 partnerek azonositasa, koztiik a kulcsfontossagu partnerek kijelolése.

Az intézmény SZMSZ-ében kijeloli a kulcsfontossagl partnereit.
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A kiils6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaloi szamara.

A pedagoégusok ismerik az intézmény kiilsd kapcsolatrendszerét, és a kapcsolatok
mitkodtetésében részt vesznek.

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.3.

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirassal is
rendelkezik.

Az intézmény legfontosabb kiilsé partneri kapcsolatairdl, dokumentumaiban fellelhet6 tartalmi
leirassal rendelkezik.



5.24.

Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kiilsé partnerekkel valo
egyeztetes.

A stratégiai tervek legitimek, a jogszabalyban eldirt egyeztetések megtorténnek.

5.2.5.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének
megismerése.

Az intézményi Onértékelése soran a sziilok elégedettségi kérddive €s annak feldolgozasa
elkésziilt.

5.2.6.

Rendszeres, kidolgozott és kovethetd az intézmény panaszkezelése.

Az intézmény panaszkezelési szabalyzata kidolgozott, eljarasai kovethetdek.

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirol?

5.3.7.

Az intézmény vezetése a jogszabalyban eldirt moddon eleget tesz tijékoztatasi
kotelezettségeinek.

Az intézmény valamennyi jogszabalyban el6irt tajékoztatdsi kotelezettségének eleget tesz.
5.3.8.

Az intézmény a helyben szokdsos moddon tajékoztatja kiilsd partereit (az informacidatadas
szobeli, digitalis vagy papiralapt).

Az intézmény rész¢€rdl a kiilsd partnerek tdjékoztatdsa tobb csatornan keresztiil megtorténik.
5.3.9.

A partnerek tdjékoztatdsit és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Az intézmény a kiils6 partnerek tdjékoztatdsanak modjait, honlap, facebook, folyamatosan
fejleszti.

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint,
megyei szint, orszagos szint)?

5.4.10.

Az intézmény részt vesz a kiilonbozo tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban ¢€s a helyi
kozéletben.

A pedagogusok egy része oOnkormanyzati képviseloként részt vesz a helyi dontések
meghozatalaban.

5.4.11.

A pedagogusok és a tanulok részt vesznek a kiilonbozd helyi/regionalis rendezvényeken.

A pedagbdgusok ¢és a tanulok helyi, kozségi iinnepségeken, egyéb rendezvényeken valod
részvételének hagyomanyai vannak.(pedagogus énekkar)

5.4.12.

Az intézmény kiemelkedé szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilonbozd helyi
dijakkal, illetve az ezekre torténd jelolésekkel.

Az intézmény szakmai és kozéleti tevékenységének elismerése szobeli formaban, valamint
tamogatasok formdjaban nyilvanul meg.

5. Az intézmény kiils6é kapcsolatai
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

A kiils6 partnerekre vonatkozd kapcsolati rendszer ( név/kapcsolattarto, elérhetdség, alkalom,
tevékenység, intézményi felelds) nyilvantartasa. Testvériskolai kapcsolatok (Magyarkanizsa,
Horgos) felélesztése.



Kiemelkedo teriiletek:

Az intézmény széleskort kiilso partneri tamogatast tudhat magaénak. Kapcsolatait a kolcsonos
megbecsiilés €s segitségnyljtas jellemzi. Az intézmény partnereinek rendszeres tdjékoztatasara,
a helyben szokasos médon feliil, egyre szélesebb korben elérhetd csatornat mitkddtet, ezeket
folyamatosan frissiti, feliilvizsgalja. Tanuléi produktumokat jelentet meg, s rendszeresen
beszamol a kozség lakossaga eldtt is az elért eredményekrdl. Az intézmény részt vallal a
telepiilés mindennapi életében, hagyomanyos programjainak szinesitésében.

6. A pedagogiai munka feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktura az intézmény képzési struktirajanak, pedagogiai
értékeinek, céljainak?

6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalositasahoz szilikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé.

Az intézmény felméri a pedagdgiai program megvaldsitasdhoz sziikséges infrastruktura
meglétét, igényfelmérést végez, és a hianyokat torekszik a tankeriileti palydzatokon valo
részvétellel csokkenteni.

6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a belsé infrastruktura fejlesztésére vonatkozo intézkedési tervvel,
amely figyelembe veszi az intézmény képzési strukturdjat, a neveldmunka feltételeit és
pedagobgiai céljait.

Az intézmény elfogadott infrastruktira fejlesztési programmal (projekt) rendelkezik, aminek
kivitelezése tobb szakaszban torténik. Hossztavu tervek kozott szerepel 0j tanterem épitése,
fedett kerékpartarolo 1étesitése.

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmodot igénylo

tanulok nevelésének, oktatasanak?

6.2.3.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulo intézkedési tervvel.

Az intézmény fejlesztési programja (projekt) tartalmazza a kiilonleges banasmodot igényld
tanulok neveléséhez oktatasahoz sziikséges targyi kornyezet fejlesztését is.

6.2.4.

Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és ehhez
rendelkezésre allnak a megfeleld targyi eszkozok.

Az intézményben fejlesztd szoba all a gydgypedagdgus és a tanulok rendelkezésére, aminek
eszkozallomanyat folyamatosan bdvitik.

6.3. Milyen az IKT-eszkozok kihasznaltsaga?

6.3.5.

Az intézmény az IKT-eszkozeit rendszeresen alkalmazza a nevel6-oktatd munkdjéban, az
eszkozok kihasznaltsaga, tandran valé alkalmazasuk nyomon kovethetd.

A pedagogusok rendszeresen alkalmazzak munkajukban az IKT eszkozoket. Az intézményben
5 interaktiv tabla segiti a nevel6-oktatd munkat, aminek haszndlata nyomon kovethetd.

6.4. Hogyan felel meg a humanerdéforras az intézmény képzési strukturajanak, pedagégiai
értékeinek, céljainak?

6.4.6.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel§-oktato
munka humanerdforras-sziikségletérol.



Az intézmény szakos ellatottsaga 100%-0S. A beiskolazasi tervben részletesen szabalyzott a
tovabbképzéseken valo részvétel lehetosége €s feltétele.

6.4.7.

A humaneréforras sziikségletben bekovetkezo hianyt, a felmeriilt problémakat idejében jelzi a
fenntartd szamara.

A humaneroforras sziikségletet, a térségen beliil, a vezetok egymas kozott is megosztjak és
jelzik a fenntarto felé is.

6.4.8.

A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztdsdban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

Az intézmény vezetdje részletesen ismerteti a feladatokat, majd a tantestiileten beliil személyre
szabottan osztja ki. A tantargyfelosztasban tiikrozédik a torekvés az egyenletes
feladatelosztasra és az egyenletes terhelésre.

6.4.9.

A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatd munka feltételeinek, az
intézmény deklaralt céljainak.

Az intézmény dekralalt célja, hogy minden szakmai teriileten legyen szakvizsgazott pedagogus.
6.4.10.

Az intézmény pedagdgus tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az
egyéni ¢letpalya figyelembe vételével alakitottak ki.

Az intézmény pedagogus tovabbképzési programjat az intézményi célok, a pedagdgusok
igényei ¢és a finanszirozasi lehetdségek figyelembe vételével alakitottak ki.

6.4.11.

A vezetOk felkésziiltek a pedagdgiai munka iranyitasénak, ellendrzésének feladataira.

A vezetdk felkésziiltek a pedagogiai munka iranyitdsdnak és ellendrzésének feladataira. A
vezetdi feladatokat munkamegosztassal latjak el.

6.5. Milyen szervezeti kultiriaja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési

eljarasokat, modszereket alkalmaz?

6.5.12.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti €s tanuldsi kultura
fejlesztésében.

Az intézményen beliili szervezetek munkdajaban az intézmény vezetése személyesen is részt
vallal.

6.5.13.

Az intézmény szervezeti €s tanulasi kultirajat a kozésen meghozott, elfogadott és betartott
normak, szabalyok jellemzik.

Az intézmény szervezetei kozOsen hozzdk meg a muikodeésiikhoz sziikséges
szabalyokat.Hataskorliket, jogaikat az intézményi SZMSZ részletesen ismerteti ¢és
nyilvanossagra hozza.

6.5.14.

Az intézmény alkalmazotti k6zosségének munkdjara, egyiittmitkodésére a magas szintli belsd
igényesség, hatékonysag jellemzo.

A munkak6zdsségi beszamolok igazoljdk, hogy az intézmény alkalmazotti kozdsségének
munkdjara az egylittmiikodés jellemzo.

6.5.15.

Az intézmény munkatarsai gyljtik és megosztjdk a jo tanuldsszervezési és pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

Az intézmény munkatarsai a tovabbképzéseken elsajatitott és az autodidakta modon gytjtott
tudast, a j6 pedagogiai gyakorlatokat, megosztjak egymaéssal.



6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremté munkaja?

6.6.16.

Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a szervezet mitkddésében, és a neveld-oktatdé munka
részét képezik.

Az intézmény alapdokumentumaiban, a munkak6zdsségek munkaterveiben és beszdmoloiban
megjelennek a hagyomanyok.

6.6.17.

Az intézményben dolgozdok és kiilsO partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat,
hagyomadnyait, nyitottak Gj hagyomanyok teremtésére.

Az intézményben dolgozok szamara fontosak a hagyomanyok, apoljdk azokat, olyan 1j
hagyomény megteremtésén dolgoznak, mint a taborozas, az erdei iskola.

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felelosség- és

hataskormegosztas?

6.7.18.

A munkatarsak feleldsségének és hataskorének meghatarozasa egyértelmi, az eredményekrol
rendszeresen beszdmolnak.

A munkatarsak feleldsségi és hataskore az SZMSZ-ben részletesen kidolgozott. A munkakori
leirasok nyilvanosak.

6.7.19.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

A beszamolok és munkatervek meghatdrozzak az egyes feladatok elvégzéséért felelos
munkatarsak nevét. A napi gyakorlat soran az intézmény vezetdje részletesen ismerteti a
feladatokat, majd a munkatarsaknak személyre szabottan osztja ki.

6.7.20.

A felelésség ¢és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ)
rogzitetteknek, és tdmogatjak az adott feladat megvaldosulasat.

A felaldsség €s hataskorok megfelelnek az intézményi SZMSZ-ben rogzitetteknek.

6.8. Hogyan torténik a munkatirsak bevondsa a dontés-el6készitésbe (és milyen

témakban), valamint a fejlesztésekbe?

6.8.21.

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-elokészitésbe torténd bevonasa —
képességiik, szakértelmiik és a jogszabalyi eldirasok alapjan.

Az egyének ¢€s csoportok dontés-elokészitésbe torténd bevonasa a jogszabalyi eldirasoknak
megfelelden torténik.

6.8.22.

Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

Az intézményi SZMSZ részletezi, milyen iigyekben, milyen jogszabalyi eldiras alapjan torténik
az egyének és a csoportok dontés -el6készitésbe torténd bevonasa.

6.9. Milyen az intézmény innovacios gyakorlata?

6.9.23.

Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmiik, érdeklddésiik szerint javaslatokkal
segitik a fejlesztést.

Az intézmény munkatérsai tamogatjak a fejlesztési célok elérését.

6.9.24.

Az intézmény lehetOségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodést 0sztonzd
miihelyfoglalkozéasokra, férumokra.

Az innovativ és kreativ gondolatok megosztasanak elsddleges szintere a kis 1étszamu tantestiilet
neveldi szobdja.



6.9.25.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara nyitott a
testiilet €s az intézményvezetés.

Az intézmény vezetése tamogatja és szorgalmazza a hospitalasok rendszerét, s a jo gyakorlatok,
eredmények bemutatdsanak szélesebb korben vald terjesztésére torekszik. Ezt nyilt napok,
bemutat6 orak szervezésével valositja meg.

6. A pedagogiai munka feltételei
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

A pedagogusok onfejlesztési terveiben nyomon kovethetd az igény az IKT tudéas bovitésére,
ami kiils6 és intézményi belso tovabbképzések szervezésével megvaldsithato.

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézmény vezetdi felkésziiltek a pedagdgiai munka irdnyitasara, ellendrzési feladataira. Jol
képzett, innovativ, magas szintli oktato-nevelé munkat végzd pedagdgusok egylittmitkdodése
jellemzi a pedagodgiai munkat. Az intézmény vezetése tamogatja és szorgalmazza az
intézményen beliili tuddsmegosztast. A jo gyakorlatok, az elért eredmények bemutatasanak
egyre szélesebb korben valo terjesztésére torekszik. Az intézmény kihasznalja infrastrukturalis
lehetdségeit, j0l meghatarozott célok mentén torekszik azok javitasara. Az intézmény szamara
fontosak a hagyomanyai, a meglévék mellett uj hagyomanyok megteremtésén faradozik.

7. A Kormany ¢és az oktatasért felelds miniszter 4ltal kiadott tantervi szabalyozo
dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott
cé¢loknak valo megfelelés

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott

tantervi szabalyoz6 dokumentumban meghatarozott célok a pedagdgiai programban?
7.1.1.

Az intézmeény pedagogiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelds miniszter altal
kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban foglaltakkal.

Az intézmeény pedagogiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelds miniszter altal
kiadott tantervi szabalyozd dokumentumok tartalmaval. Megjelenik benne a NAT-ban
meghatéarozott pedagdgiai feladatok helyi megvaldsitésa.

7.1.2.

A pedagogiai program a jogszabdlyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

Az intézmény pedagogiai programjdban megfogalmazott sajatos nevelési oktatasi célok és
feladatok 6sszhangban vannak a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal.

7.2. Hogyan torténik a pedagogiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok
operacionalizalasa, megvaldsitasa?

7.2.3.

Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagodgiai programjaban foglaltak
megvaldsulésat.



Az intézmény folyamatosan figyelemmel kiséri és értékeli a pedagogiai programjaban foglaltak
megvaldsulasat, ami az éves munkatervekben, a beszdmolokban, intézkedési tervekben
nyomon kovethetd.

7.2.4.

Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek iitemezése,
ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kertiil.

A tanévre sz6l6 munkaterv tartalmazza az intézmény tevékenységeinek, terveinek iitemezését,
a megvalositasért felelds nevét.

7.2.5.

A tervek nyilvanossaga biztositott.

A tanév helyi rendjének, feladatainak meghatarozésa a honlap kézzétételi lista mentipontjaban
nyilvanossagra kertil.

7.2.6.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kovethetok a
pedagbgiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, feleldsok, a megvaldsulast
jelzd eredménymutatok.

Az éves munkaterv, a tovabbképzési tervek, az intézkedési terv 6sszhangban van a pedagdgiai
programban meghatarozott célokkal. Jol kovethetdk a részcélok, az eléréshez sziikséges
feladatok ¢és feleldsok, az elvart eredmények.

7.2.7.

A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épiilve, annak
érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tuddsa megfeleljen az intézmény jelenlegi és
jovobeli igényeinek, elvarasainak.

A képzési és fejlesztési terveket az intézmény jelenlegi és jovobeli igényeihez, elvarasaihoz
igazitottak, figyelembe véve a pedagdgusok egyéni igényeit is a tudasuk bovitésére.

7.2.8.

A tanitasi modszerek, a nevel6-oktatdé munkat tdmogatd papir alapu és digitalis tankdnyvek,
segédanyagok kivalasztdsa ¢és alkalmazdsa rugalmasan, a pedagdgiai prioritasokkal
0sszhangban torténik.

A tanitasi modszerek megvalasztasa a pedagogiai prioritdsokkal Osszhangban, rugalmasan
torténik. A papir alapu taneszkozoket, segédanyagokat, digitalis kiadvanyokat a kdznevelési
torvényben foglaltaknak megfelelden biztositjak.

7. A Korméany és az oktatdsért felelds miniszter 4ltal kiadott tantervi szabalyozé
dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott
céloknak valo megfelelés

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Nincs.

Kiemelkedo teriiletek:

A humaénerdforrds biztositdsa, a pedagéogusok folyamatos képzése az intézmény céljainak
figyelembe vételével megvalosul. Az intézmény a pedagogiai programban megfogalmazott
céljainak megvalosulasat folyamatosan figyelemmel kiséri, rendszeresen értékeli, az
eredménymutatok alapjan, sziikség esetén modositja.



